
Territoire d’eau, de découvertes agro, de vélo et de culture, 
la MRC de Beauharnois-Salaberry se démarque par la 
vitalité de ses mileux d’affaires et le dynamisme de ses 
entrepreneurs. 

Composée de sept municipalités totalisant plus de 72 000 
habitants, la MRC est reconnue pour son implication dans 
de nombreux projets de développement.  

 
 
  

 

Offre d’emploi 
CONSEILLER AU DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES AGRO ET 
RÉCRÉOTOURISTIQUES 
 

Ton rôle 
 

 Offrir de l’accompagnement aux entreprises 
et OBNL agro et récréotouristiques du 
territoire (projets d’affaire, expansion) 

 Identifier les besoins et référer les 
entrepreneurs à des programmes et 
subventions adaptées à leurs besoins 

 Collaborer à l’accompagnement et au 
développement de la communauté de 
pratique auprès des entreprises 
agrotouristiques du territoire, entre autres 
par le projet proximité 

 Soutenir les initiatives visant à développer la 
véloconomie sur le territoire 

 Offrir la formation aux entreprises 
 Représenter la MRC auprès des organismes 

régionaux et des partenaires 
 Produire différents rapports / bilans annuels, 

reddition de comptes 
 Collaborer et planifier les besoins en 

accueil touristique et les évènements se 
déroulant sur le territoire (gestion des 
bureaux d’accueil) 

Nos besoins 
 

 Diplôme d’études universitaire de 1er cycle 
en loisirs, culture, gestion du tourisme ou tout 
domaine connexe ;  

 Minimum de 3 ans d’expérience dans un rôle 
similaire ;  

 Compétence nécessaire pour 
l’accomplissement des tâches du poste ; 

 Connaissance du territoire ;  
 Maîtrise du français parlé et écrit ;  
 Permis de conduire valide ; 

 

 
Notre offre 

 Poste permanent de 35 heures par semaine 
(réparties sur 4 jours et demi) ; 

 Salaire entre 60 332 $ et 73 761 $ annuellement 
(selon expérience) ; 

 Avantages sociaux très compétitifs (régime de 
retraite avec cotisation de l’employeur jusqu’à 
7,5 %, assurances collectives avec dentaire et 
assurance vie à 50 %) ; 

 Télétravail possible, selon les politiques et les 
besoins de l’organisation. 

 
 
 
Faire parvenir votre CV au plus tard le 6 novembre 2024, par courriel à servicerh@mrcbhs.ca 

 
N.B. La forme masculine est employée pour plus de commodité et désigne aussi bien les femmes que les hommes.  

Seuls les candidats retenus seront contactés. 


