
COMMUNIQUÉ DE PRESSE  
 
 

SOUS EMBARGO JUSQU’AU 
22 AVRIL 2024 

  
  

 
 

L’AHGM VERDIT LES MILIEUX DE TRAVAIL DE SES HÔTELS MEMBRES POUR LE 
JOUR DE LA TERRE 

 
Montréal, le 22 avril 2024 – L’Association hôtelière du Grand Montréal (AHGM) profite 
de ce Jour de la Terre pour encourager ses hôteliers à faire la différence auprès de leurs 
équipes en offrant, à tous les gestionnaires départementaux de sa centaine 
d’établissements membres, une plante adaptée aux espaces de travail de « l’arrière-
scène » hôtelière, soit pour des bureaux avec peu ou pas de lumière directe du soleil. 
 
Ce sont 500 plants qui seront distribués en ce 22 avril et dans les jours qui suivront 
auprès des hôtels du Grand Montréal. Cette première participation de l’AHGM au Jour 
de la Terre répond à l’un des six grands piliers de sa planification stratégique 2022-
2027, soit « entreprendre le virage du développement durable de l’AHGM et de ses 
membres ». Forte de son histoire puisqu’elle célèbre ses 75 ans cette année, et dotée 
d’une mission désormais encadrée par le concept de développement durable, l’AHGM 
se tourne vers l’avenir et multiplie ses efforts de mobilisation en ce sens. Elle tend ainsi 
à répondre aux enjeux ESG – environnement, social et gouvernance – à travers toutes 
ses actions et l’ensemble de ses activités phares.  
 
Favoriser des milieux de travail bénéfiques pour la santé et le bien-être des 
employé.e.s 
 
L’AHGM souhaite donc contribuer à l’amélioration du cadre de vie des employé.e.s de 
ses hôtels membres et prendre le temps de souligner que chaque petite action compte.  
 
Plusieurs études mettent en lumière les avantages significatifs de la présence de 
plantes dans les espaces bureaux, impactant positivement la santé physique et mentale 
des employé.e.s ainsi que l’environnement de travail. Voici quelques résultats d’études 
qui parlent d’eux-mêmes :  
 
Bénéfices sur la productivité : 
 

• Augmentation de la productivité de 12% et diminution du stress (1); 
• Meilleure aptitude pour la résolution de problèmes et idées plus innovatrices 

(1); 
• Diminution de 23% des plaintes liées à la santé au travail (1); 
• Diminution de la tension artérielle systolique de une à quatre unités (8); 
• Réduction du taux d’absentéisme (9). 



Bénéfices sur la santé mentale :  
 

• Augmentation de la relaxation physiologique et psychologique et meilleurs 
états émotionnels subjectifs, dont la tolérance à la douleur (2); 

• Réduction du stress, de la peur, de la colère et de la tristesse, de même que de 
la tension artérielle, du pouls et de la tension musculaire, simplement en 
regardant des plantes (3); 

• Augmentation considérable de la capacité de compassion et stimulation des 
émotions positives comme la gratitude, l’espoir, l’empathie, la joie, l’amour, la 
fierté, le calme, la surprise et l’émerveillement (4). 

Bénéfices sur l’environnement de travail : 

• Maintien d’une humidité relative d’entre 30 et 60 % du bureau, tout comme la 
réduction de la température ambiante, ce qui est recommandé pour la santé et 
le confort de l’être humain (5);  

• Amélioration de la qualité de l’air des milieux clos et absorption efficace des 
composés organiques volatils (COV) (6); 

• Diminution de la concentration de particules accumulées dans l’air intérieur 
(poussières, cendres, pollen, fumée) (7). 

 
Un projet au cycle de vie responsable 
 
L’AHGM améliore constamment ses efforts en développement durable, aussi elle s’est 
assurée que les plantes soient cultivées ici, au Québec. Les emballages de livraison ainsi 
que les pots de plantes sont 100% récupérables, et l’étiquetage est également fait de 
matériaux et d’adhésifs recyclables, traité sans chlore. Finalement, les fiches d’entretien 
seront partagées en ligne afin de diminuer l’utilisation du papier, tout en permettant 
une prise en charge optimale des petites plantes, afin de s’assurer de maximiser la 
survie de celles-ci au sein des milieux de travail. 
 
L’AHGM souhaite remercier chaleureusement Mélanie Grégoire, directrice générale 
des Serres St-Élie, pour son accompagnement dans la sélection des plantes ainsi que 
pour la transmission des fiches d’entretien appropriées, ainsi que Nathalie Deschênes, 
directrice générale adjointe chez Québec Vert, pour le partage d’études qui mettent 
en lumière les bienfaits des végétaux. 
 
 
À propos de l’AHGM  
 
Fondée en 1949, l’Association hôtelière du Grand Montréal est la porte-parole de 
l’industrie hôtelière du Grand Montréal. Avec dans ses rangs une centaine 
d’établissements hôteliers totalisant près de 19 000 chambres, elle soutient, 
représente, valorise et mobilise les acteurs.trices de son industrie dans une perspective 
de développement durable.   
  
Site web| LinkedIn | Facebook  
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